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FORMACION PARA LA MISION

Somos Ricardo y Carmen. Pertenecemos a la Superregion Espana, en concreto a la Region
de Levante y Murcia. Llevamos 25 anos casados y 25 en Equipos de Nuestra Senora. A lo
largo de todo este tiempo hemos asumido diferentes responsabilidades. En orden
ascendente hemos sido responsables de nuestro equipo base, el Torrent 14, fuimos
responsables de sector, responsables de nuestra region y posteriormente, formamos
parte de un equipo satélite. Préximamente emprenderemos nuestra Uultima
responsabilidad como responsables de comunicacion y equipos satélites del ERI para los

préximos seis anos. Estos son algunos de los servicios que hemos prestado entre otros.

;Por qué os contamos esto? Pues porque como todos los que estamos aqui tenemos algo
de experiencia en aceptar la responsabilidad de prestar un servicio y nos gustaria
reflexionar acerca de lo que creemos es un pilar fundamental de cualquier servicio, que

es la formacion.

En muchas ocasiones, a la hora de aceptar una responsabilidad se nos encienden todas
las alarmas. ;Seremos capaces? Y aunque muy a menudo hemos oido eso de que el Sefior
no elige a los capacitados, sino que capacita a los elegidos, no podemos evitar ponernos
manos a la obra y la hiperactividad nos invade. Por supuesto, nunca deberiamos olvidar
que la espiritualidad no es un adorno sino el corazéon y el alma de nuestro servicio, la
fuente inagotable que da sentido a nuestra mision, pero jamas debemos prescindir de

una formacion integral que nos dé cobertura a la hora de llevar a cabo una mision.

Cada vez que hemos aceptado una responsabilidad nosotros hemos sentido la necesidad,
en primer lugar, de encomendarla a Dios en una sentada en la que hemos sopesado todas
las obligaciones que el servicio suponia. Al mismo tiempo, por hacer caso al refran
espanol que dice a Dios rogando y con el mazo dando, hemos hecho un analisis de las
necesidades que nuestra mision conllevaba. Para nosotros siempre ha sido clave

encontrar en el mismo Movimiento y en su conocimiento la respuesta a esas necesidades.

Si nos ponemos a analizar cuales son los pilares de los Equipos de Nuestra Sefora

podemos distinguir claramente cuatro:



En primer lugar, la espiritualidad conyugal. El Padre Caffarel enfatizé que el amor
conyugal es una vocacion que requiere cultivarse y profundizarse a través de la oracion.
Otro de los pilares es la vida en Equipo que son nuestra comunidad de apoyo, donde
encontramos comprension, consejo y aliento. Los otros dos puntales de nuestro
Movimiento, la formacion permanente y el servicio, estan intimamente ligados, o
deberian. A través de la formacion adquirimos herramientas practicas para enfrentar los
multiples desafios a los que debemos enfrentarnos, como matrimonios, como familias y
como cristianos. Mediante el servicio nos convertimos en expresion concreta del amor y
caminamos hacia la santidad. Pues bien, una buena formacion es la que nos habilita para

realizar el mejor de los servicios.

El Movimiento nos dota de multiples medios para desarrollar esa formacion que iremos
desgranando, pero es importante que primero entendamos la necesidad de formarnos.

Para ello, vayamos a las fuentes que verdaderamente van a fundamentarla.
El servicio segun el Padre Henri Caffarel

Inspirado por el Evangelio y la ensefianza de la Iglesia, otorgé un lugar central al servicio
dentro de la espiritualidad de los Equipos. Para él, el servicio no era una mera obligacion
o un acto de caridad superficial, sino la expresion genuina de nuestro amor por Dios, una
invitacion a poner en practica la buena nueva del Evangelio de una manera concreta y
transformadora. Al abrazar el servicio como un estilo de vida, los equipistas tenemos la
oportunidad de experimentar la alegria de la entrega y convertirnos en testigos vivos del

amor de Cristo.
;Para qué servir segun Caffarel?

1.- Servir para imitar a Cristo: “El que quiera ser el primero, sea el servidor de todos”
(Mc, 9:35)

2.- Servir para expresar amor: “Amar es servir” dijo Caffarel. El amor transforma cuando

impacta en aquellos a quienes servimos.

3.- Servir para sentir alegria: “Servir es reinar” dijo Caffarel. Al salir de nosotros mismos

experimentamos la auténtica alegria que proviene de amar y ser amados.

4.- Servir para ser santos: “La santidad se alcanza sirviendo” dijo Caffarel. Al servir

crecemos en humildad, generosidad, paciencia y caridad, a imagen de Cristo.

5.- Servir para el equipo: El servicio empieza en nuestro entorno mas cercano, nuestro
propio equipo. Servirnos, escucharnos y apoyarnos en nuestras necesidades espirituales y

materiales.



La practica del Servicio en los Equipos de Nuestra Sefiora.

Desde nuestra realidad como equipistas tenemos la oportunidad de vivir el servicio
mediante diversas practicas y actividades y poder asi experimentar sus frutos

transformadores.

1.- Servicio en el Equipo: Acabamos de decir que para Caffarel servir empieza en
nuestro propio equipo. No solo se trata de una escucha activa, atenta y compasiva, sino
también de compartir responsabilidades fomentando un espiritu de servicio mutuo.
Desde organizar reuniones hasta acompafar en momentos dificiles tales como un
momento doloroso, una enfermedad, un duelo..., el servicio debe formar parte de

nuestra cotidianeidad.

En nuestro caso podemos confesaros que el enriquecimiento ha sido mutuo. No siempre
es asi, y por ello damos gracias a Dios. Pertenecemos a un equipo de parejas muy
comprometidas en muchos ambitos, pero que les costaba verse como parte del
Movimiento. Eso cambid en el momento en que nosotros dimos un paso adelante y
decidimos involucrarnos como responsables de sector. Inmediatamente nuestro equipo se
puso a nuestra disposicion y nos ayudaron en todo aquello que les pedimos. Nosotros
vivimos la ayuda mutua como antes nunca la habiamos vivido y ellos vieron en el

Movimiento mucho mas que un equipo en el que se sentian muy comodos.

2.- Servicio en las Parroquias: La mayoria de nosotros tenemos la dicha de pertenecer a
una comunidad parroquial o de estar ligados a la parroquia de nuestro consiliario.
Participar activamente se traduce en innumerables tareas: ser catequistas, leer en las
celebraciones, ser ministros extraordinarios de la Eucaristia, participar en grupos de
oracion o de pastoral... Al servir a la parroquia se fortalece nuestro sentido de
pertenencia a la Iglesia. Nosotros hemos crecido a la sombra del campanario de nuestra
parroquia, a la que pertenecemos desde que nacimos. Alli nos conocimos, recibimos los
sacramentos y para nosotros estar en la parroquia es como estar en casa. Nosotros y
nuestros hijos somos una pequena lIglesia que forma parte de la gran Iglesia. Estamos
convencidos de que ese sentimiento de pertenencia a una comunidad parroquial de
alguna manera nos ha ayudado a aumentar nuestro amor a los Equipos que también son

una gran comunidad de matrimonios.

La adhesion a proyectos pastorales, iniciativas caritativas o programas de formacion
también contribuyen generosamente a nuestro compromiso. Los miembros de los Equipos
damos un poderoso testimonio de vida cristiana que puede inspirar a otros a seguir el

camino hacia la santidad.



Desde hace siete anos, pertenecemos a la Delegacion Diocesana de Pastoral familiar de
Valencia, nuestra diocesis. Ese servicio nos ha proporcionado la oportunidad de conocer
las necesidades y realidades familiares de las parroquias de nuestra didcesis. Estamos
convencidos de que la informacion es poder y el saber qué quieren de nosotros nos
permite ayudarles mas y mejor. Cualquier servicio llevado a cabo como matrimonio, nos

lleva a formarnos para dar lo mejor de nosotros.
3.- Servicio a los necesitados.

Nuestro servicio debe estar especialmente dirigido, tal y como se nos pide en la
Exhortacion Apostélica Amoris Laetitia a acompanar y servir a las periferias, a las obras
de caridad y asistencia social. Podemos brindar nuestra ayuda a los pobres, los
enfermos, los ancianos, los refugiados y los marginados. Este servicio puede tomar
diversas formas: ayudando en bancos de alimentos, comedores sociales, hospitales,
asilos y centros de acogida. En esta misma linea, estamos llamados a ofrecer nuestro
tiempo y habilidades como voluntarios en organizaciones nacionales e internacionales.
Nuestro servicio desinteresado debe contribuir a aliviar el sufrimiento y promover la

justicia social. Nuestro compromiso contribuye a transformar la sociedad.
4.- Servicio en la formacion y el testimonio.

Al formar parte de los ENS tal y como ya hemos dicho anteriormente nos
comprometemos a formarnos continuamente en la fe, la espiritualidad conyugal y
familiar, y el servicio, a través de reuniones, retiros, charlas, estudios y cursos
formativos. Profundizar en nuestra vocacion cristiana nos permite adquirir herramientas

para vivir una verdadera espiritualidad de servicio.

En Vocacion y Mision, documento publicado por el ERI en 2018 y que recoge las
directrices que el Movimiento debe seguir en los anos venideros, se nos invita no solo a

acompanar a otras parejas en sus diversas realidades, sino también a formarles.

Ser formadores de futuros matrimonios es nuestra especialidad. Tenemos experiencia en
preparacion remota y también preparacion inmediata. Es decir, acompafamos tanto a
novios con un claro compromiso, pero que aun no se plantean casarse, como a aquellas
parejas que van a contraer el sacramento del matrimonio inminentemente. Ambas
experiencias son tan enriquecedoras que nos han ayudado a ser mejor matrimonio y
mejores servidores. No hay mejor formacion para un matrimonio que ser testimonio

concreto de aquello que estamos intentando transmitir.

Por ultimo, también hemos tenido la oportunidad de pilotar a varios equipos y esa es una
tarea que nos ha obligado a revisar continuamente los documentos fundacionales, la

metodologia, la dimension internacional de los ENS y la dinamica de la reunidon de



equipo. Cuando llevas en un equipo 25 anos, te da la impresion de que no necesitas que
nadie venga a explicarte lo que has repetido cientos de veces y, sin embargo, nunca
dejas de retroalimentarte y de crecer mas como equipista que cuando acompafas a un
nuevo equipo. Es el mejor de los servicios para formarse uno mismo mientras forma a los

demas.
La formacion que ENS quiere de nosotros

Las estructuras actuales del Movimiento no se derivan de una organizacion determinada
desde su origen: se han venido creando para responder a las necesidades de la vida de
los equipos tales como la animacion, la formacion y la difusion. Estas son funciones que
todos los niveles de responsabilidad del Movimiento deben promover de acuerdo con su

mision concreta.

La Formacion en los ENS sigue el soplo del Espiritu y ofrece a las parejas una pedagogia,
un método, que les ayudara a crecer en su vida espiritual identificandose con la imagen
de Cristo. Las parejas de los ENS tenemos también la responsabilidad de anunciar la
Buena Nueva de Jesus a las parejas del mundo entero, para ayudarlas en su caminar.
Para llevar a cabo correctamente esta mision, los matrimonios debemos estar bien
preparados a través de una formacion sélida y permanente. Los ENS somos conscientes
de haber recibido un carisma particular: marchar en pareja hacia la santidad. Asi, nos
comprometemos a anunciar las riquezas de este don a los matrimonios que lo deseen. La
formacion, tiene como fin activar este proceso de transmision permitiendo el testimonio

sobre el carisma del Movimiento.

En el Segundo aliento, publicado en 1988 para dar una vision del carisma fundacional
acorde a los signos de los tiempos, se nos dice: “Los ENS son una escuela de formacion
para los matrimonios, no se trata Unicamente de profundizar los conocimientos de
nuestra fe, sino de cultivar el discernimiento humano y cristiano poniendo la razén y el
corazon en la bUsqueda de la coherencia mas estricta entre la fe y la vida”. El hilo
conductor de la formacion en los ENS es un eje dinamico que interconecta todos los
tipos de formacion. Este hilo logra que los matrimonios podamos profundizar nuestra
espiritualidad conyugal de manera coherente, permanente y progresiva en cada etapa

de la vida.

Para alcanzar estos objetivos, la formacion que se nos ofrece en los Equipos de Nuestra

Sefora tiene unas caracteristicas Unicas y muy valiosas:

1.- Es ante todo una formacion profundamente espiritual que nos centra en Cristo como

meta, camino y companero inseparable de nuestro peregrinar hacia el Padre.



2.- Lejos de quedarse en una dimension abstracta o teodrica, esta formacion esta
encarnada de lleno en la realidad concreta de nuestras vidas conyugales y familiares.

Nos ensefa a aplicar el Evangelio de manera practica y realista.

3.- Ademas, se nutre y se basa fundamentalmente en la riqueza de la experiencia viva
que compartimos mes a mes en las reuniones de nuestros equipos de base, en los
testimonios mutuos de los matrimonios y las reflexiones comunes. Aqui no hay una mera
transmision de contenidos, sino un verdadero aprendizaje comunitario a partir de la

vida.

4.- Otra caracteristica fundamental es su flexibilidad y su naturaleza gradual, capaz de
respetar plenamente el ritmo y el proceso particular de cada pareja y de acompanarnos

con paciencia en las diversas etapas, se valora el camino personal de cada matrimonio.

5.- Y todo ello se realiza con una perspectiva de comunion eclesial e internacional, que
nos ayuda a vivir abiertos y enriquecernos de las diversas culturas, lenguajes y
expresiones de la fe en el seno de nuestro Movimiento que esta presente en tantas

naciones. Somos miembros de una misma familia universal.

Recientemente, y también por peticion de ENS, realizamos un curso en el Pontificio
Instituto Juan Pablo Il en el que, junto a 24 matrimonios de 21 paises de todo el mundo
pertenecientes a otros tres movimientos familiares, tuvimos la oportunidad de
profundizar en nuestras convergencias y enriquecernos de nuestras diferencias. Ahora
sabemos que tener una amplia vision de la pastoral familiar es clave para iluminar y
guiar nuestra mision de acompanamiento a los matrimonios y las familias en estos

tiempos desafiantes.

Los caminos concretos que tenemos para recibir esta formacion son multiples y variados:
ante todo, la vida misma de nuestro equipo y la practica asidua de la ayuda mutua; la
preparacion y participacion activa en la sentada mensual; el estudio profundo de los
documentos de espiritualidad y las orientaciones pedagogicas del Movimiento; y por
supuesto, las diferentes sesiones de formacion, encuentros, retiros y actividades que se

promueven a distintos niveles desde los sectores hasta las super regiones.

Pero quizas el elemento mas importante a subrayar es que la formacién en los Equipos
de Nuestra Sefora no se limita ni se circunscribe Unicamente a una etapa inicial, sino
que debe ser verdaderamente permanente y constante, acompanandonos y fortaleciendo

nuestro camino espiritual a lo largo de todo nuestro itinerario conyugal.

Es por eso por lo que, después de la formacidn basica e inicial recibida en el pilotaje y el
encuentro de equipos nuevos, nos adentramos en lo que se denomina la "formacion

permanente” que nos ira sosteniendo ano tras afo como parejas y como equipos.



Plan de formacion
El Plan de Formacion comprende tres categorias de formacion:

o Formacion INICIAL: «iniciacion a la vida espiritual> de los ENS. Se basa en el
testimonio y va dirigida a transmitir el proyecto del Movimiento, para saber profundizar
en el sentido del Sacramento del Matrimonio. Debe incluir siempre la Carta de los ENS,
los principios y los objetivos mas importantes de la pedagogia de los ENS que son
esenciales para la vida del Movimiento. Las técnicas utilizadas, la pedagogia empleada y
los documentos manejados pueden adaptarse a las circunstancias concretas del

momento y lugar de la formacion.

« Formacion PERMANENTE: «vida en equipo». Se propone acompanar a los matrimonios
de los ENS en su camino a lo largo de las distintas etapas de sus vidas y se basa en tres

aspectos fundamentales:

= En la vida cotidiana en pareja.
= En la vida de equipo.

= En las sesiones de formacion.

Como apoyo de estos tres elementos fundamentales que contribuyen a la formacion de
los miembros de los equipos, existen otros medios que pueden ayudar a la circulacion de
las ideas y experiencias: La Carta de los Equipos, la pagina web, los temas de estudio y

los documentos y orientaciones de los ENS.

« Formacién ESPECIFICA: para los matrimonios «llamados al Servicio». Tiene por objeto
la preparacion de matrimonios llamados a servir al Movimiento, como responsables o
como formadores, es decir, vosotros. Cada formacion especifica debe atenerse a estos

principios basicos:

= Toda responsabilidad es ante todo espiritual, es decir, recibida del Senor.

= La responsabilidad se asume en pareja. Debéis esforzaros en utilizar todas
vuestras cualidades para ser fieles a la mision recibida asumiéndola con rigor y
creatividad.

= Se debe poner en practica la colegialidad. En todo servicio, el analisis de los
temas, el discernimiento y las decisiones no son confiadas a una pareja lider, sino
que deben ser compartidas colegialmente. Quien asume un servicio no ejerce un
poder, debe favorecer la comunién, la corresponsabilidad y la unidad con los

demas miembros de los equipos.



= La alternancia. Un matrimonio que cumple un servicio debe ser consciente de
que otra pareja, después de ellos, tendra a su cargo el mismo servicio. La
rotacion de los servicios garantiza una vision mas amplia y permite a la

comunidad de los ENS enriquecerse de los dones de cada uno.
Los objetivos principales de esta formacion especifica son:

o llustrar a los matrimonios del Movimiento sobre el espiritu de servicio y de

responsabilidad.
« Concienciar de la mision apostolica y evangelizadora de un matrimonio de los ENS.

o Transmitir los conocimientos especificos necesarios para las tareas que se deben

cumplir y presentar los medios para preservar el espiritu y la unidad del Movimiento.

Gracias a la posibilidad de profundizar en la propuesta de vida de los ENS, los miembros
de los equipos se vuelven mas seguros en su compromiso ademas de vivir mejor el

Movimiento y estar mejor dispuestos para cumplir con sus responsabilidades.

Si os somos sinceros, echando la vista atras ahora nos damos cuenta de lo poco formados
que estabamos la primera vez que dijimos si. Esa falta de formacion nunca debe ser un
impedimento para realizar un buen servicio, siempre y cuando adquiramos un firme
compromiso de no dejar de buscar. Aquel “Busquemos juntos” que nos inspiré el Padre
Caffarel siempre ha sido nuestro lema. A lo largo de la charla os hemos dado unas
cuantas pistas sobre cémo hacerlo y por qué hacerlo. Para acabar, os diremos cual es

nuestro top ten:

1.- Pilotar y acompanar equipos de novios o futuros matrimonios. Siempre
recibimos mas de lo que damos.

2.- Asistir como participantes a jornadas de formacion organizadas por nuestra
region o sUper region: EEN, EEEC, ENI. Escuchar la experiencia de otros
matrimonios, siempre nos aporta mucho.

3.- Contribuir a estas jornadas colaborando desde el equipo de formadores. Su
preparacion ya es una obligacion que nos ayuda a seguir aprendiendo.

4.- Asistir a ejercicios espirituales, organizados por Equipos o no, a veces incluso
por separado. Son un chute imprescindible para alimentar nuestra espiritualidad.
5.- Escuchar charlas de matrimonios referentes en los ENS. Nosotros tenemos el
lujo de vivir muy cerca de Alvaro y Mercedes Gémez-Ferrer y cada vez que les
escuchamos sentimos al Movimiento en estado puro.

6.- Leer los libros que Mercedes traduce al espanol es para nosotros volver a las
fuentes, es como si el Padre Caffarel volviera a hablarnos a cada uno de nosotros.

Vosotros, en vuestro propio idioma podéis disfrutar de ese placer.



7.- Leer los documentos fundacionales, la Carta, El Segundo aliento, El discurso
de Chantilly... o los propuestos por el ERI, como Vocacion y Mision. Todos ellos
podéis encontrarlos en las paginas webs de vuestras sUper regiones o del ERI. Hay
montones de documentos especificos que os pueden dar mucha luz y al mismo
tiempo, nos aportan los fundamentos basicos del Movimiento que no podemos
dejar de tener.

8.- Participar en actividades de pastoral familiar de nuestra parroquia y didcesis.
Nos aportan una vision general de como las familias viven y esa es una gran
riqueza.

9.- Leer y trabajar el tema de estudio y sacar el maximo provecho de sus
ensefanzas junto a nuestro equipo. Formarnos juntos es un plus a tener en
cuenta.

10.- Orar, individualmente, en pareja, en familia, en equipo... No importa ni
cuando, ni como, ni con quién. De Dios siempre recibimos la formacion mas

importante.

En definitiva, en el evangelio de Juan, JesUs nos dijo que nadie tiene amor mas grande
que el que da la vida por sus amigos. Y eso es lo que el servicio viene a darnos, una
inmensa cantidad de amor que a su vez nos nutre para seguir dandonos al projimo. Todos
los aqui presentes decidimos un dia decir si y por eso estamos hoy aqui. Hemos
intentado daros algunas pistas para que vuestro servicio, sea el que sea, nunca 0s
suponga una carga excesiva por falta de formacion. Esperamos que os sirvan de algo, o
como minimo, que entendais la necesidad de vivir vuestro si como un camino de

crecimiento espiritual que os lleva a Dios.

Muchas gracias.



